
Republika e Kosov6s
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Savet Kosova

Prishtino, ts/0stzOiE

Mboshtetur ne Ligjin p6r Shdrbimin civil Nr.03/L-14g, Rregullore nr, 2,l20l2p6r Avancimin n6Kaffiero td Ndpundsve Civild, Rregulloren Nr. 0212011 p€r procedurat e Rekrutimit n6 Sh.rbimincivil te' Republikds sd Kosov6s, Keshilli i Kosovos pi;r Trashegimi Kulturore, shpall:

SHPALLJE
KONKIIRS I BRENDSHTM .AVANCIM

Procedura e konkurrimit dsht6 e hapur vet6m p6r nGpunds t€ KKTK_sE.

Titulli i pun6s : udh6heqds i Divizionit te Personelit dhe shorbimeve t6 pdrgjithshme
Nr. Ref.: RN00004888

Koeficienti: 9

Procedura e aplikimit: I brendshem
Lloji i pozit6s: E karrierds
OrEt e punds: 40 o16 nd jav6
Vendi i pun.s: Kompleksi Rilindja, kontejneri nr.3 prishtine
Nipunesi raporton te : Drejtori i Departamentit p6r Trashegimi Kulturore dhe sh.rbime t0Pdryjith0shme

Qdllimi i vendit tE pun6s

udheheqds i Divizionit td Personelit dhe sherbimeve t€ Pdrgjithshme dshto pdrgjegjgs p.r koordinimdhe ofrim tE efektshdm td sh€rbimeve td ptirgjithshme admilistrative p6r institucionin, t6 burimevenjer6zore, legj islacion, teknologj i informative.

Detyraf dhe p6rgiegi6sit kryesore:
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1
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udheheqe punon e gjithmbarshme tE nj6sise dhe ndihmon mbikeqyr6sin n6 caktimin eobjektivave dhe hartimin e planit t6 pun6s per pOrmbushjen e kdtyre objektivave ;Menaxhon stafin e devisionit dhe organizon puncn p€rmes ndarjes s€ detyrave tek te varurit,ofron udhdzime dhe monitoron punEn e stafit;
Ndihmon mbikeqyr0sin nE vler0simin e proceseve dhe procedurave t6 brendshme dherekomandon ndryshime/permiresime me qCllim t6 ngritjes se efikasitetit n6 pun6;
siguron zbatimin e legjislacionit ligjore lidhur me menaxhimin dhe zhvillimin e burimetnjerdzore;
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5' ofron pdrkra$e nE hartimin 
.e 

legjislacionit pardsor dhe dytesor nga fushdvepdmi iinstitucionit dhe siguron respektimin . t.knikur. ir,r rtunau.deve t0 harrimit te legjisracionit;6' Menaxhimi i te giitha geshtjeve q6 nd€rlidh.n 
.r. burimet njerdzor€, legjislacion,teknologiine informative si dhe shdrbimeve geru uaministrative p6r institucion;7' ofron ndihme dhe siguron mb€shtetje administratir. arr. siguron rrjedh.n e informatave t6duhura dhe koordinimin e g0shtjeve administrative;8' B6n vleresim te ffegull te stafii nein mbikdqyrje te tij dhe pdrkrahe zhvillimin e fyre p.rmestrajnimeve per td siguruar kryerjen e detyrave i, ,yr. ne nivel me standardet e k.rkuara.

Shkathtdsit e kErkuara:

' ffiTl lt,lJtt*"t 
njerzore,legiislacion, teknologjino informative si dhe sherbimeve tjera

n Aft€si komunikuese, negociuese dhe binddse n6 menaxhimo shkatht.si n6 caktim t6 0bjektivave, planifikim t6 pun6s dhe anariz.
' 

fll;::'dsi 
n€ udhdheqje dhe organizim tii ekipi! utr.i pe, 16 menaxhuar nj6 ekip ose grup

o Shkathtesi kompjuterike td aplikacioneve td programeve (word, Excer, power point, Access)r Td ket6 aftesi p6r td punuar ne menyrd efektive n€ nj6 ambient multi-etnik dhe multi-kulturorr Diplomd universitare e preferuar n6: menaxhment biznes,ekonomi,teknologji informativer Minimum 5 vite p6rvoj6 pune

DorEzimi i aplikacioneve

Kitshilli i Kosovds pdr Trashdgimi Kulturore, Kompreksi Rilindja, konrejneri nr.3 kati i II (dre)zyta nt'206' Prishtine' Kosov6' P€r informata tc hollesishme mund t0 kontaktoni Ter: +3g3 (0) 3g

Silrflr;rirej 
or6s 08:00-16:00. Konkursi eshte i hapur nga data r8.0s.20re deri m0 dar6

Sherbimi civil i Kosovds ofron mund€si tE barab arta tdpundsimit p6r t6 giithe shtetasit e Kosov.s
lnfr::rJ:rr/f:T::et 

nga te siithe personat e giinise mashkuilore or* r.ri,"" re nsate gjirha

Aplikacionet e dordzuara pas afatit to paruparenuk pranohen. Aplikacionit i bashkengjiten kopjer edokumentacionit mbi kualifikimin, periojen dhe dokumentacionet e tjera td nevojshme, q6 k€rkohen
i:lr|f,;t# 

pune per td cilin konkurroni. vet6m kandidatet e ferzgiedhur n€ lisren e shkurrdr do rd
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Republika e Kosov6s
Republika Kosova - Republic of Kosovo

K€shilli i Kosov6s p6r Trash€gimi Kulturore
Savet Kosova za Kulturno Nasledje / Kosovo council for the cultural

Pri5tina, 18.05.2019

Na osnovu Zakona o Civilnoj SluZbi br.03lL-149, Uredbe br.2ll20l2 o Avanciranju u Karijeri
Civilnih SluZbenika, Uredbe br. 0212011 o Proceduri Regrutiranja u Civilnoj SluZbi Republike
Kosova, Savet Kosova za Kulturno Nasletle objavljuje:

OGLAS
INTERNI KONKURS - AVANCIRANJE

Procedura konkurisanja je otvorena samo za sluzbenike sKKN-a.

Naziv posla: Rukovodilac Divizije za osoblje i op5te sluZbe
Br. Ref.: RN00004888

Koeficijent: 9
Procedura apliciranja: Interna
Vrsta pozicije: Karijerna
Radno vreme: 40 sati nedeljno
Radno mesto: Kompleks Rilindja, Kontejner br. 3 pri5tina
SluZbenik izvestava: Direktoru Departmana za kulturno naslecle i op5te sluZbe

Svrha radnog mesta

Rukovodilac Divizije.za osoblje i opste sluzbe je odgovoran za koordinaciju i efikasno pruZanje
opStih administrativnih usluga za instrtuciju, ljudsf. ,.ru.r., zakonodavstvo i informacione
tehnologije.

Glavne duZnosti i odgovornosti:
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Heritage

Rukovodi celokupnim radom jedinice i pomaZe nadzorniku u postavljanju ciljeva i
plana rada za ispunjenje ovih ciljeva;
Upravlja osobljem divizije i organizuje posao dodeljivanjem duZnosti podredenima,
uputstva i prati rad osoblja;
Pomaze nadzorniku u proceni internih procesa i procedura i preporuduje
promene/poboljSanja u cilju pove6anja efikasnosti u radu;
Obezbetluje sprovoclenje pravnog zakonodavstva vezano za upravljarye i razvoj ljudskih
resursa;
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pruLa
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PruZa podr5ku u izradi primarnog i sekundamog zakonodavstva iz delokruga institucije i
obezbeduje uskladenost sa tehnikama i standardima izrade zakonodavstva;
Upravlja svim pitanjima vezanim za ljudske resurse, zakonodavstvo, informacione
tehnologije i druge administrativne usluge za instituciju;

7' PruLa pomod i obezbeduje administrativnu podr5ku i obezbeduje protok odgovaraju6ih
informacij a i koordinacij u admin i strativnih pitanj a;

8' VrSi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrZava njihov ruzvojputem obuke
kako bi se osiguralo izvrSavanje njihovih duZnosti na nivou traaenihstandarda.

Zahtevane veltine:

Poznavanje ljudskih resursa, zakonodavstva, informacionih tehnologija i drugih
administrativnih usluga
Sposobnost komunikacije, pregovaranja i uveravanja u upravljanju
Ve5tina u postavljanju ciljeva, planiranju radai analizi
Vestina rukovodenj a i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom
VeStina rada na radunaru sa programskim aplikacijama (Word, Excel, power point, Access)
Da ima sposobnost da efikasno radi u multi-etnidkom i multi-kulturalnoj sredini
Preferirana univerzitetska diploma iz: poslovnog upravljanja, ekonomije, informacionih
tehnologija

Najmanje 5 godina radnog iskustva

Dostavljanje aplikacija

Savet Kosova za Kulturno Naslede, Kompleks Rilindja, kontejner br. 3 sprat II (drugi) kancelarija
br.206, PriStina, Kosovo. Za detaliniie informacije moZete se obratiti na tel: +3g3 (0) 3g 2ll 617,
od 08:00 do 16:00 dasova. Konkurs je otvoren od 1g.05.2019 do 25.05 .2olg.

Civilna sluzba Kosova pruZa jednake mogu6nosti zapo5ljavanj a za sve gratlane Kosova i odekuje
aplikacije od svih osoba muskog i Zenskog polaizsvih zajednica na Kosovu.

Aplikacije dostavljene nakon isteka predvidenog roka se ne6e prihvatiti. tJz aplikaciju priloZiti
kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i drugu potrebnu dokumentaci.lu, to.la se traii za
radno mesto zakoje konkuri5ete. Samo odabrani kandidati sa spiska uzegizbora6e biti kontaktirani.
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