Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosova

Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore
Savet Kosova za Kulturno Nasledje / Kosova Council for the CulturalHeritage

Né bazé té nenit 40, paragrafi 2 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publik dhe nenit 6 (1,4) i Rregullores Nr.01/2022 pér
pranimin, vlerésimin dhe disiplinén e népunésve té larté drejtues, Keshilli i Kosoves pér Trashigimi Kulturore, shpallé:

Konkurs

Pranim i mbyllur

*Te drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té kategorisé sé larté dhe té mesme drejtuese
né té gjithé Shérbimin Civil.

Titulli i pozités sé punés Drejtor ekzekutiv

Klasa e pozités Drejtues i Larté 2
Kohézgjatja e emérimit 4

Koeficienti/Paga 13-12.1

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 26/06/2023

Afati pér aplikim 26/07/2023 - 02/08/2023
Institucioni Keshilli i Kosoves pér Trashigimi Kulturore
Departamenti Udhéheqgés Ekzekutiv
Divizioni

Vendi i punés Drejtues i lart 2

Nr. i Referencés RNO0011951

Kodi i procedurés RPC0005542
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Mbéshtet dhe ofron késhilla té nivelit té larté pér titullarin e institucionit dhe Sekretarit té Pérgjithshém lidhur me
fushé veprimtariné e agjencisg;

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet agjencisé dhe siguron funksionim efikas té saj, si dhe menaxhon
népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té agjencisé;

Siguron zbatimin e legjislacionit, vendimeve gé ndérlidhet me agjencing, si dhe zgjidhjen e problemeve té
ndryshme dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té agjencisé;

Propozon buxhetin pér agjenciné dhe siguron ekzekutimin e tij sipas legjislacionit pér menaxhimin e financave
publike, si dhe identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve;

Harton planin e punés, plane veprimi dhe raportin vjetor té performancés sé agjencisé;

Organizon punén dhe pércakton detyrat sipas departamenteve dhe siguron njé klimé bashképunimi dhe
gjithépérfshirése té stafit dhe promovon zhvillimin e kapaciteteve njerézore;

Pérfagéson agjenciné me autorizim té titullarit té institucionit né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit né
fushat dhe céshtjet e ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e agjencisé;

Kryen edhe ¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér qé i caktohet me Ligj apo i delegohet shprehimisht nga titullari i
institucionit .

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

» Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-
114 pér zyrtarét publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né fushén e trashégimisé kulturore.

« Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se
jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite

pérvojé pune né pozita drejtuese.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

+ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
« Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
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« Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;
« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
« Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-

114 pér zyrtarét publik.

5. Kérkesa specifike

Njohuri té mira pér legjislacionin, administrimin dhe planifikim té ruajtjes dhe mbrojtjes sé trashégimisé kulturore
né pérputhje me standardet dhe praktikat bashkékohore;

Trajnime dhe certifikime relevante pér ruajtjen dhe mbrojtje té trashégimisé kulturore;

Shkathtési té shkélqyeshme né komunikim dhe né negocim me komunitetin e vendit dhe até ndérkombétar.

6. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vierésohen

- Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

 Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

« Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé agjencisé€, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té shérbimit civil;

« Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me titullarin e institucionit dhe stafin qé menaxhon;

 Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh té Agjencisé.

7. Dokumentacioni qé duhet paragqitur pér aplikim

» Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

« Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

+ Letér motivimi;
» Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

» Déshmi nga institucioni gé nuk ka né fugi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publiké né pesé vitet e
fundit;

 Certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit;

+ Si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té
deklaruara né aplikacion.
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8. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 12/08/2023, né portalin e
rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké

Pyetjet né formé té esesé, njézeté (20) piké

Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, tridhjeté (30) piké
« Intervista — maksimumi 50 piké

Pyetjen pér prezantim, pesémbédhjeté (15) piké
Pyetjet tjera té intervistés, tridhjeté e pesé (35) piké

10. Data e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit pérfundimtar

- Lista e kandidateve sipas vlerésimit pérfundimtar, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 16/09/2023, né
portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:
« Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

* Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé té agjencisé/institucionit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

+ Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon;

+ Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té agjencisé.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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