Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosova

Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore
Savet Kosova za Kulturno Nasledje / Kosova Council for the CulturalHeritage

Né bazé té nenit 40, paragrafi 2 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publik dhe nenit 6 (1,4) i Rregullores Nr.01/2022 pér
pranimin, vlerésimin dhe disiplinén e népunésve té larté drejtues, Keshilli i Kosoves pér Trashigimi Kulturore, shpallé:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Mbéshtet dhe ofron késhilla té nivelit té larté pér titullarin e institucionit dhe Sekretarit té Pérgjithshém lidhur me
fushé veprimtariné e agjencisg;

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet agjencisé dhe siguron funksionim efikas té saj, si dhe menaxhon
népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té agjencisé;

Siguron zbatimin e legjislacionit, vendimeve gé ndérlidhet me agjencing, si dhe zgjidhjen e problemeve té
ndryshme dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té agjencisé;

Propozon buxhetin pér agjenciné dhe siguron ekzekutimin e tij sipas legjislacionit pér menaxhimin e financave
publike, si dhe identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve;

Harton planin e punés, plane veprimi dhe raportin vjetor té performancés sé agjencisé;

Organizon punén dhe pércakton detyrat sipas departamenteve dhe siguron njé klimé bashképunimi dhe
gjithépérfshirése té stafit dhe promovon zhvillimin e kapaciteteve njerézore;

Pérfagéson agjenciné me autorizim té titullarit té institucionit né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit né
fushat dhe céshtjet e ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e agjencisé;

Kryen edhe ¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér qé i caktohet me Ligj apo i delegohet shprehimisht nga titullari i
institucionit .

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

» Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-
114 pér zyrtarét publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né fushén e trashégimisé kulturore.

« Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se
jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite

pérvojé pune né pozita drejtuese.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

+ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
« Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
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« Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;
« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
« Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-

114 pér zyrtarét publik.

5. Kérkesa specifike

Njohuri té mira pér legjislacionin, administrimin dhe planifikim té ruajtjes dhe mbrojtjes sé trashégimisé kulturore
né pérputhje me standardet dhe praktikat bashkékohore;

Trajnime dhe certifikime relevante pér ruajtjen dhe mbrojtje té trashégimisé kulturore;

Shkathtési té shkélqyeshme né komunikim dhe né negocim me komunitetin e vendit dhe até ndérkombétar.

6. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vierésohen

- Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

 Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

« Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé agjencisé€, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té shérbimit civil;

« Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me titullarin e institucionit dhe stafin qé menaxhon;

 Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh té Agjencisé.

7. Dokumentacioni qé duhet paragqitur pér aplikim

» Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

« Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

+ Letér motivimi;
» Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

» Déshmi nga institucioni gé nuk ka né fugi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publiké né pesé vitet e
fundit;

 Certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit;

+ Si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té
deklaruara né aplikacion.
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8. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 21/10/2023, né portalin e
rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké

Pyetjet né formé té esesé, njézeté (20) piké

Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, tridhjeté (30) piké
« Intervista — maksimumi 50 piké

Pyetjen pér prezantim, pesémbédhjeté (15) piké
Pyetjet tjera té intervistés, tridhjeté e pesé (35) piké

10. Data e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit pérfundimtar

- Lista e kandidateve sipas vlerésimit pérfundimtar, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 25/11/2023, né
portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:
« Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

* Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé té agjencisé/institucionit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

+ Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon;

+ Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té agjencisé.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosova

Késhilli i Kosovés pér Trashégimi Kulturore
Savet Kosova za Kulturno Nasledje / Kosova Council for the CulturalHeritage

Na osnovu ¢lana 40. stav 2. Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima i ¢lana 6 (1,4) Uredba br. 01/2022 o prijemu,
proceni i disciplini visoko rukovodedcih sluzbenika, Savet Kosova za Kulturno Nasledje, objavljuje:

Konkurs

Otvoren prijem

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta

Pozicija klasa

Generalni Direktor

Visi rukovodilac 2

Trajanje sastanka 4

Koeficijent/Plata 13-12.1

Br. trazeni 1

Datum obavesti 04/09/2023

Rok za prijavu 04/10/2023 - 11/10/2023
Institucija Savet Kosova za Kulturno Nasledje
Odeljenje Udhéheqés Ekzekutiv
Divizija

Radno mesto Drejtues i lart 2

Br. Reference RNO0012461

Kod postupka RPC0005542
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1. Opsti opis posla polozaja

« Podrzava i nudi savete na visokom nivou rukovodiocu institucije i generalnom sekretaru u vezi sa oblastima delovanja
agencije;

- usmerava i nadzire sve aktivnosti agencije i obezbeduje njeno efikasno funkcionisanje, kao i rukovodi drzavnim
sluzbenicima i drugim zaposlenima u agenciji;

+ Obezbeduje sprovodenje zakona, odluka koje se odnose na agenciju, kao i reSavanje razli¢itih i slozenih problema koji
uti¢u na postizanje ciljeva agencije;

* Predlaze budzet za agenciju i obezbeduje njegovo izvrsenje u skladu sa zakonima o upravljanju javnim finansijama, kao
i identifikuje mogucnosti za smanjenje troskova;

« Izraduje plan rada, akcione planove i godisnji izvestaj o radu agencije;

« Organizuje rad i definiSe zadatke po odeljenjima i obezbeduje kooperativnu i inkluzivnu klimu osoblja i promovise
razvoj ljudskih kapaciteta;

- predstavlja agenciju sa ovlas¢enjem rukovodioca institucije na sastancima i forumima unutar i van zemlje u oblastima i
itanjima vezanim z i funkcij ije;
tanjima vezanim za mandate i funkcije agencije

+ Obavlja sve druge duznosti i odgovornosti odredene zakonom ili izriCito delegirane od strane rukovodioca institucije.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

» Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema Zakonom Br.
06/L-114 o Javnim Sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 4 godine studija iz oblasti kulturnog nasleda.

« Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati, licence kada se zahtevaju po zakonu na snazi ili kada se proceni da su
neophodne za radna mesta ove klase.

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujuéi najmanje pet (5)

godina radnog iskustva na rukovodecim pozicijama.Ob

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira
« Da je civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

« Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$S uvek nije zastarela.
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« Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini

5. Specificni zahtevi

« Poznavanje zakonodavstva, administracije i planiranja oCuvanja i zastite kulturnog nasleda u skladu sa savremenim
standardima i praksom;

« Odgovarajuce obuke i sertifikacije za oCuvanje i zastitu kulturnog nasleda;

« Odli¢ne vestine komunikacije i pregovaranja sa lokalnom i medunarodnom zajednicom.

6. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocjenjivati

« Visoke organizacione, liderske i strateSke sposobnosti upravljanja;

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima, zahtevima i rokovima kroz analiticke vestine na visokom nivou i vestine
resavanja problema;

+ Obimno znanje vezano za oblast odgovornosti agencije, upravljanje budzetskim sistemom i drzavnom sluzbom;

« Jake vestine pregovaranja, komunikacije i licnog uticaja, ukljucujuci sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa Sefom institucije i rukovodecim osobljem;

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspeSnog upravljanja raznim projektima Agencije.

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopije diploma o $kolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome ste¢ene u inostranstvu;
* Potvrda/dokaz o potrebi za poslom;

* Motivaciono pismo;

« Kopija li¢ne karte/Pasos;

« Dokaz iz institucije da nije na snazi nijedna disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog sluzbenika u poslednjih
pet godina;

* Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6)
meseci od dana izdavanja;

+ Kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa |
prijavljenih u aplikaciji;

8. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove, bi¢e objavljena najkasnije do datuma 21/10/2023, na elektronskom
portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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9. Nacin ocenjivanja kandidata

+ Pismeni test - maksimalno 50 bodova

Pitanja u formi eseja, dvadeset (20) poena

Pitanja sa viSestrukim izborom, trideset (30) poena
« Intervju - maksimalno 50 bodova

Pitanje za prezentaciju, petnaest (15) poena
Ostala pitanja za intervju, trideset pet (35) poena

10. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Lista kandidata prema konac¢noj oceni, bi¢e objavljen najkasnije do datuma 25/11/2023, na elektronskom portalu
za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:
« Visoke organizacione, liderske i strateSke sposobnosti upravljanja;

* Sposobnost prilagodavanja prioritetima, zahtevima i rokovima kroz analiticke vestine na visokom nivou i vestine
reSavanja problema;

» Obimno znanje vezano za oblast odgovornosti agencije, upravljanje budzetskim sistemom i drzavnom sluzbom;

- Jake vestine pregovaranja, komunikacije i licnog uticaja, uklju¢ujuéi sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa Sefom institucije i rukovodec¢im osobljem;

» Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja raznim projektima Agencije.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsticu se da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene i neispravne prijave Ce biti odbacene.
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